PRILOHA A
DIECEZNI REFERENTI / DIECEZNY TiM

Kazda diecéza* by si mala vybrat' jednu alebo dve osoby, ktoré budu posobit’ vo funkeii
diecéznych referentov alebo spoluzodpovednych za diecéznu fazu synodalnych konzultacii. Ak
je to mozné, kazda diecéza by mala zorganizovat tim l'udi, ktori s nimi budu spolupracovat’.

Odportca sa postupovat’ skor podl'a modelu spoluzodpovednosti, nez vymenovat’ len jedného
referenta, pretoze to lepSie odraza synodalny charakter procesu. Povzbudzujeme vas pracovat
so spoluzodpovednym kolegom a tiez spolupracovat’ s timom, aby ste sa od seba navzajom
ucili, rozdelili si zodpovednost’ a obohatili tvorivost’ a vitalitu synodalneho procesu vo vasej
diecéze.

Praca diecéznych referentov alebo timov bude zahriat’ tieto vSeobecné tlohy:
- Sluzit’ ako spojka medzi diecézou a biskupskou konferenciou (a ich referentom alebo timom).

- Sluzit’ ako osoba, na ktorti sa mo6Zu obratit’ farnosti a iné cirkevné skupiny v diecéze v ramci
synodalnych konzultacii.

- Sluzit’ ako hlavny referent pre biskupa diecézy v ramci synodalneho procesu.

- Synodalne spolupracovat’ s timom na rozvijani myslienky, ako sa bude uskuto¢iovat’ diecézny
proces a prediskutovat’ témy a otazky tykajuce sa synodality (ako ju nacrtol Generalny
sekretaridt Biskupskej synody a konferencie biskupov), ako aj procesu zhromazdovania,
analyzy a syntézy prispevkov ku celkovej konzultacii diecézy.

- Vyzvat’ vSetky farnosti, aby sa zacastnili na konzultanom procese organizovanim stretnuti,
aby podporili ticast’ na synodalnom procese na miestnej trovni. Kazda farnost’ sa moze spojit’
s inymi farnostami, aby sme vytvorili vac¢Sie spolocenstvo a kracali spolocne. Referenti alebo
diecézny tim by mali povzbudzovat farnosti, aby podporovali ducha bratstva,
spoluzodpovednosti a plnu a aktivnu ucast’ Zien a muzov, vysvitenych, zasvétenych a laickych
¢lenov spolocenstiev, vratane deti, mladych l'udi, slobodnych, manzelskych parov, rodin a
star§ich I'udi. Konzultany proces tak bude reprezentovat’ rozmanitost’ socialno-ekonomického
a kultarno-etnického prostredia a réznych l'udskych zdrojov na miestnej Urovni, ako aj
podporovat’ konzultacie s tymi, ktori st menej aktivni, pokial’ ide o praktizovanie katolickej
viery, a tiez s ¢lenmi roznych krestanskych denominécii a inych nabozenskych tradicii a
obyvatel'mi miestnej alebo ob¢ianskej komunity, ktori nemaji ziadny kontakt s farnost'ou.

- Pozvat’ zastupcov z kazdej cirkevnej sluzby, hnutia, cirkevnej inStitacie alebo uradu v ramci
diecézy, aby ponukli svoje vlastné prispevky na otdzky obsiahnuté vo Vademéku av
sprievodnych dokumentoch z pohl'adu ich konkrétnej sluzby alebo oblasti zdujmu. Kazda z
tychto skupin moze mat’ vlastné konzultacie alebo spolupracovat’ s inymi a/alebo s farnost’ami
v diecéze. Treba sa snazit’ do procesu konzultacii zapojit' vSetky rozne apostolaty, kultary,
spolocenstva, iniciativy, ekumenické/medzinaboZzenské skupiny v ramci diecézy,
uprednostiujuc autenticku sktisenost’ synodality v miestnej cirkvi.



- Ponuknut forméciu a sprevadzanie (vo forme seminarov, webinarov, videi, materiadlov a/alebo
osobnej podpory) pre tych, ktori budu zodpovedni za realizaciu a ulah¢enie konzultacného
procesu na miestnej urovni (vo farnostiach, komunitach atd’.), aby ste im pomohli pochopit’
vyznam synodality, tiez ciele sucasného synodalneho procesu a charakteristiky synodalne;j
sktisenosti, ktoré sa snazia podporovat’ (viac informacii najdete vo Vademéku, pozrite si tiez
webovu stranku synody).

- Vypracovat’ metddu na ziskavanie podnetov z konzultaéného procesu v celej diecéze a
odkomunikovat’ tento proces farnostiam, diecéznym skupindm, rehol'nym spolocenstvam a
hnutiam s cielom podporit’ €o najsirsiu ucast’. Tieto metdody mozu zahrnat’:

* Navrh, aby farnosti/komunity vymenovali svojich vlastnych referentov alebo svoj vlastny tim
na vedenie konzultacii.

* Navrh, aby farnosti/komunity uskuto¢nili jedno alebo viacero konzultacnych stretnuti s
obyvate'mi miestnej komunity. Farnosti/skupiny sa mézu rozhodnut’ zorganizovat’ osobitnu
konzultaciu a zapojit’ Specifické skupiny (napr. tinedzerov, mladych dospelych, manzelské
pary, migrantov a uteCencov, ludi menej aktivnych vo viere, chudobnych a
marginalizovanych).

* Navrh, aby farnosti nasli spdsob, ako zhrnut’ a/alebo zaznamenat’ kazdu konzultaciu/rozhovor
(prostrednictvom osoby, ktord bude vykonavat' funkciu zapisovatela, vykona elektronicky
zdaznam zasadnutia, pricom Ucastnici alebo facilitdtori mo6Zu svoje pozndmky nahrat’ online
alebo najst’ iny spdosob).

« Stanovenie konkrétneho terminu a postupu/prostriedku, pomocou ktorého sa vSetky prispevky
budu posielat’ referentom alebo diecéznemu timu.

* Povzbudenie k organizovaniu stretnuti v nadvéznosti na konzultacny proces s tymi, ktori sa
ho zucastnili, a s ostatnymi, aby sa mohli podelit’ o to, ¢o sa udialo, nadviazat’ na aktualne
prispevky a rozlisit’ d’alSie kroky ako integrovat’ synodalneho ducha a Styl na miestnej Grovni.

- Zaistit’ svoju pravidelnu aktivnu pritomnost’ v kazdej farnosti’/komunite poc€as konzultaénej
fazy, poskytnat podporu, povzbudenie, sprevadzanie a opidtovné vyjadrenie vdaky
zuCastnenym osobam.

- Zhromazd’ovat v€as syntézy/prispevky/navrhy z miestnych konzultacii.
- Dohliadat’ na organizaciu diecéznych predsynodalnych stretnuti (pozri prilohu C).

- Analyzovat’ a syntetizovat’ zozbierané prispevky a vypracovat’ struénu diecéznu syntézu v
rozsahu maximalne desiatich stran, ktord bude néasledne postapena Biskupskej konferencii v
stanovenej lehote. Tuto syntézu by mal vypracovat tim spolupracujtci s diecéznym referentom
(prip. viacerymi) v spolupraci s biskupom a/alebo jeho zastupcom (pozri prilohu D).

- V¢as zaslat’ diecéznu syntézu biskupskej konferencii.

Pozadované vlastnosti diecéznych referentov alebo ¢lenov timu:
* Duchovne zrely ¢lovek so zivou vierou.

* Prirodzeny spolupracovnik.



* Efektivny komunikator.
* So schopnost’ou syntetizovat’ r6znorod¢ informécie.

* So schopnostou ¢o najlepSie komunikovat’ s 'ud'mi z réznych kultirnych, generacnych a
cirkevnych prostredi.

* Poznat’ diecézne Struktiry a procesy.

» Mat’ predchadzajtice skusenosti s pracou v ramci iniciativ tykajicich sa spoluprace alebo
synodalnych procesov.

* Byt pokorny pri praci so spoluzodpovednym a/alebo timom, otvoreny vo¢i navrhom a
darom inych a byt ochotny skusat’ nové postupy.

Upozoriiujeme, ze referent (referenti) v diecéze nemusi byt nevyhnutne ¢lenom duchovenstva.
Ak sa pouziva model spoluzodpovednosti, dorazne sa odporuca, aby spoluzodpovednymi
osobami boli sti¢asne muz a Zena. Aspon jeden z nich by mal byt laik.

Tim spolupracujuci s diecéznym referentom (referentmi) by mal zohl'adiiovat’” rozmanitost’
diecézy a zahfiiat’ hlavné zodpovedné osoby v diecéze: Zeny, laikov a lai¢ky, duchovnych a
zasvitené osoby z roznych kultur, generacii a modelov forméacie, ktoré predstavuji rozne
sluzby a charizmy Cirkvi, najmd pastoracni pracu diecézy s mladymi l'ud'mi, rodinami,
migrantmi, uteCencami a chudobnymi. Bolo by uzito¢né, keby niektori clenovia timu predtym
(najlepsie nedavno) spolupracovali na synodalnych procesoch na miestnej, diecéznej alebo
narodnej trovni alebo na podobnych iniciativach.

*Poznamka: vo Vademéku a vSetkych sprievodnych prilohdch a d’alSich dokumentoch, sa
pojem ,,diecéza“ vzt'ahuje na miestne cirkvi vo vSeobecnosti a méze byt nahradeny terminmi
eparchia, ordinariat alebo iny ekvivalentny cirkevno-pravny subjekt.



